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13  अनुशासिनकअनुशासिनक काय�वाहीकाय�वाही
1.    संवधैािनकसंवधैािनक �यव�थाएँ�यव�थाएँ

            भारत के संिवधान के अनु�छेद 310 के अ�तग�त ��येक �यि� जो िकसी रा�य क� �सिवल सेवा का सद�य ह,ै उस रा�य
के रा�यपाल के �साद पय��त अपने पद को धारण करगेा। संिवधान के अनु�छेद 311(1) म� यह �यव�था क� गयी ह ैिक जो �यि�
रा�य क� �सिवल सेवा का सद�य ह ैअथवा अ�खल भारतीय सेवा का सद�य ह,ै वह अपने िनयिु�-�ा�धकारी के अधीन�थ िकसी
�ा�धकारी �ारा पद�यतु नह� िकया जायेगा अथवा पद से हटाया नह� जायेगा। अनु�छेद 311(2) म� यह �ािवधान िकया गया ह ैिक
उपयु�� �कार का कोई �यि� तब तक न पद�यतु िकया जायेगा न पद से हटाया जायेगा और न पिं��यतु (�रड�शन इन र�क) 

िकया जायेगा, जब तक ऐसी जाँच, �जसम� उसे अपने �खलाफ दोषारोप� से सूिचत कर िदया गया हो और उन दोषारोप� के स�ब�ध
म� सुनवाई का यिु�य�ु अवसर दे िदया गया हो, न कर ली जाये और जहाँ ऐसी जाँच के प�चात उस पर ऐसी कोई शा��त
(पेना�टी) आरोिपत करने क� ��थापना हो तो इस �कार क� शा��त जाँच के दौरान �कट ह�ए सा�य� के आधार पर आरोिपत क�
जायेगी।

            यहाँ यह उ�ेखनीय ह ैिक उ� �ािवधान िन�न मामल� म� लागू नह� होगा-

(क)    जहाँ कोई �यि� ऐसे आचरण के आधार पर पद�यतु  िकया गया हो या पिं��यतु िकया गया हो �जसके �लए आपरा�धक
आरोप पर वह दोष�स� ठहराया गया हो, या

(ख)    जहाँ िकसी �यि� को पद�यतु करने या पद से हटाने या पिं��यतु करने क� शि� रखने वाले �ा�धकारी का समाधान हो
जाये िक िकसी कारण से, जो उस �ा�धकारी �ारा लेखब� िकया जायेगा, यह यिु�य�ु �प से सा�य नह� ह ैिक ऐसी जाँच क�
जाये, या

(ग)    जहाँ यथा��थित, रा��पित या रा�यपाल का समाधान हो जाये िक रा�य क� सुर�ा के िहत म� यह समीचीन नह� ह ैिक ऐसी
जाँच क� जाये।

2.    उ�रउ�र �देश�देश सरकारीसरकारी सेवकसेवक (अनुशासनअनुशासन एवंएवं अपीलअपील) िनयमावलीिनयमावली, 1999

                उ�र �देश सरकारी सेवक (अनुशासन एवं अपील) िनयमावली, 1999 िदनांक 9 जून, 1999 से �भावी ह।ै उ�
िनयमावली �सिवल सेवा (वग�करण, िनय�ंण एवं अपील) िनयमावली 1930 एवं उ�र �देश अधीन�थ सेवाओं के �लए द�ड एवं
अपील िनयमावली 1932 को िवख��डत करते ह�ए �वृ� क� गयी ह ैऔर उ�च �यायालय के अ�धका�रय� एवं कम�चा�रय� को
छोड़कर संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक के अधीन रा�यपाल के िनयम बनाने क� शि� के अधीन सरकारी सेवक� पर लागू
ह।ै

               उ� िनयमावली के कितपय मह�वपूण� �ािवधान� का उ�ेख आगे के ��तर� म� िकया जा रहा ह।ै

3.    उपय�ुउपय�ु औरऔर पया��पया�� कारणकारण होनेहोने परपर सरकारीसरकारी सेवक�सेवक� परपर अ�धरोिपतअ�धरोिपत क�क� जानेजाने वालीवाली शा ��तय�शा ��तय� केके �कार�कार

(कक)    लघुलघु शा��तयाँशा��तयाँ-

    (1)    प�रिनदंा (स�सर)।



7/27/2019 13  अनुशासिनक काय�वाही

https://fcs.up.gov.in/Go-lekha-shakha/Lesson%20No.%2013%20Checked.htm 2/14

    (2)    िकसी िविनिद�� अव�ध के �लए वेतनवृि� को रोकना।

    (3)    िकसी द�तारोक को रोकना।

    (4)    आदेश� क� उपे�ा या उनका उ�ंघन करने के कारण सरकार को ह�ई आ�थ�क हािन को पूण�त: या अँशत: वेतन से वसूल
िकया जाना।

    (5)    समूह "घ" के पद� को धारण करने वाले कम�चा�रय� के मामले म� जुमा�ना पर�तु ऐसे जुमा�ने क� धनरािश िकसी भी ��थित
म�, उस माह के वेतन के 25  �ितशत से, �जसम� जुमा�ना अ�धरोिपत िकया गया हो, से अ�धक नह� होगी।

(खख)    दीघ�दीघ� शा��तयाँशा��तयाँ-

        (1)    संचयी �भाव के साथ वेतनवृि� को रोकना।

        (2)    िकसी िन�नतर पद या �ेणी या समयमान वेतनमान या िकसी समय वेतनमान म� िन�नतर ��म पर अवनित करना।

        (3)    सेवा से हटाना (�रमूवल) जो भिव�य म� िनयोजन से िनरिह�त नह� करता हो।

        (4)    सेवा से पद�यिुत (िडसिमसल) जो भिव�य म� िनयोजन से िनरिह�त करता हो।

िट�पणीिट�पणी-    िन�नांिकत को द�ड क� �ेणी म� नह� माना गया ह-ै

(क)    िकसी िवभागीय परी�ा उ�ीण� करने म� असफल रहने पर या सेवा को शा�सत करने वाले िनयम� या आदेश� के अनुसार
िकसी अ�य शत� को पूण� करने म� िवफल रहने पर िकसी सरकारी सेवक को वेतनवृि�  का रोकना।

(ख)    सेवा म� प�रवी�ा पर िनय�ु िकसी �यि� का प�रवी�ा अव�ध के दौरान या उसक� समाि� पर िनयिु� के िनब�धन या ऐसी
प�रवी�ा को शा�सत करने वाले िनयम� या आदेश� के अनुसार सेवा म� �ितवत�न।

(ग)    प�रवी�ा म� िनय�ु िकसी �यि� क� प�रवी�ा अव�ध के दौरान अथवा उसक� समाि� पर सेवा के िनब�धन या ऐसी प�रवी�ा
को शा�सत करने वाले िनयम� और आदेश� के अनुसार सेवा का पय�व�यन।

4.    िनल�बनिनल�बन

(क)    कोई सरकारी सेवक �जसके आचरण के िव�� कोई जाँच अनु�यात ह ैया उसक� काय�वाही चल रही ह,ै िनयिु� �ा�धकारी
के िववेक पर जाँच क� समाि� के ल��बत रहने तक, िनल�बन के अधीन रखा जा सकेगा।

        �ितब�ध यह ह ैिक िनल�बन तब तक नह� करना चािहए जब तक िक सरकारी सेवक के िव�� अिभकथन इतने ग�भीर न
हो िक उनके �थािपत हो जाने क� दशा म� सामा�यत: दीघ� शा��त का समुिचत आधार हो सकता हो,

        अ�ेतर �ितब�ध यह ह ैिक रा�यपाल �ारा इस िनिम� जारी आदेश �ारा सश� स�ब��धत िवभागा�य� समूह "क" और
"ख" पद� के सरकारी सेवक या सरकारी सेवक� के वग� को इस िनयम के अधीन िनल��बत कर सकता ह।ै

         पर�तु यह और भी िक समूह "ग" और "घ" पद� के िकसी सरकारी सेवक या सरकारी सेवक� के वग� के मामले म� िनयिु�
�ा�धकारी अपनी शि� इस िनयम के अधीन अपने ठीकठीक िन�नतरिन�नतर �ा�धकारी�ा�धकारी को ��यायो�जत कर सकता ह।ै
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(ख)    कोई सरकारी सेवक, �जसके संबधं म� या �जसके िव�� िकसी आपरा�धक आरोप से स�ब��धत कोई अ�वेषण, जाँच या
िवचारण, जो सरकारी सेवक के �प म� उसक� ��थित से संब�ंधत ह ैया �जससे उसके कत��य� के िनव�हन करने म� संकट उ�प�
होने क� संभावना हो या �जसम� निैतक अधमता अ�तग��त ह,ै ल��बत हो, िनयिु� �ा�धकारी या ऐसे �ा�धकारी �ारा, �जसे इस
िनयमावली के अधीन िनल��बत करने क� शि� ��यायो�जत क� गयी हो, उसके िववेक पर तब तक िनलिंबत रखा जा सकेगा जब
तक िक उस आरोप से संब�ंधत सम�त काय�वािहयाँ समा� न हो जायँ।

(ग)(1)    कोई सरकारी सेवक यिद वह अड़ता�लस घ�टे से अ�धक क� अव�ध के �लए अिभर�ा म� िन�� िकया गया हो चाहे
िनरोध आपरा�धक आरोप पर या अ�यथा िकया गया हो िनलिंबत करने के �लए स�म �ा�धकारी के आदेश �ारा िनरोध के िदनांक
से यथा��थित िनल�बन के अधीन रख गया या िनर�तर रखा गया समझा जायेगा।

       (2)    उपयु�� सरकारी सेवक अिभर�ा से िनयिु� िकये जाने के प�चात अपने िनरोध के बार ेम� स�म �ा�धकारी को �ल�खत
�प से सूिचत करगेा और समझे गये िनल�बन के िव�� अ�यावेदन भी कर सकेगा। स�म �ा�धकारी मामले के त�य� और
प�र��थितय� के साथ-साथ इस िनयम म� िदये गये उपब�ध� के �काश म� अ�यावेदन पर िवचार करने के प�चात अिभर�ा से िनमु��
होने के िदनांक से समझे गये िनलबंन को जारी रखने या उसका �ितसंहरण या उपांतरण करने के �लए समुिचत आदेश पा�रत
करगेा।

(घ)    कोई सरकारी सेवक उसे �स�दोष ठहराये जाने के िदनांक से, यिद िकसी अपराध के �लए �स�दोष ठहराये जाने के कारण
उसे अड़तालीस घटें से अ�धक अव�ध के कारावास क� सजा दी गयी ह ैऔर उसे �सि�दोष के फल�व�प त�काल पद� यिुत नह�
िकया गया ह ैया हटाया नह� गया ह,ै तो िनयमावली 1999 के अधीन िनल�बन के �लए स�म �ा�धकारी के िकसी आदेश से,

यथा��थित, िनल�बन के अधीन रखा गया या िनर�तर रखा गया समझा जायेगा।

�प�ीकरण�प�ीकरण:-    इस उपिनयम म� िनिद�� अउ़तालीस घ�टे क� अव�ध क� गणना �स�दोष ठहराये जाने के प�चात और इस �योजन
के �लए कारावास क� आ�तराियक कालाव�धय� को, यिद कोई हो, �यान म� रखा जायेगा।

(ङ)    जहाँ िकसी सरकारी सेवक पर आरोिपत पद�यिुत या सेवा से हटाये जाने क� शा��त को इस िनयमावली या इस िनयमावली
�ारा िवखिंडत िनयमावली के अधीन अपील म� या पुनिव�लोकन म� अपा�त कर िदया जाय और मामले क� अ�ेतर जाँच या
काय�वाही के �लए िकसी अ�य िनद�श� के साथ �ेिषत कर िदया जाय वहाँ-

    (i)    यिद वह शा��त िदये जाने के ठीक पूव� िनल�बन के अधीन था, तो उसके िनल�बन के आदेश को, उपयु�� िक�ही ऐसे
िनद�श� के अ�यधीन रहते ह�ए, पद�यिुत या हटाने के मूल आदेश के िदनांक क� ओर से िनर�तर �वृ� ह�आ समझा जायेगा।

    (ii)    यिद वह िनल�बन के अधीन नह� था, तो यिद उसे अपील या पुनरी�ण करने वाले �ा�धकारी �ारा इस �कार िनद�िशत
िकया जाय, पद�यिुत या हटाने के मूल आदेश को और से िनयिु� �ा�धकारी के आदेश से िनल�बन के अधीन रख गया समझा
जायेगा:

            �ितब�ध यह ह ै िक इस उपिनयम से िकसी बात का यह अथ� नह� लगाया जायेगा िक वह ऐसे मामले म� जहाँ िकसी
सरकारी सेवक पर पद�यिुत या सेवा से हटाये जाने के अ�धरोिपत शा��त को इस िनयमावली के अधीन या पुनरी�ण म�, उन
अिभकथन� के, �जन पर शा��त अ�धरोिपत क� गयी थी,  गुण� से िभ� आधार पर अपा�त कर िदया गया हो,  िक�तु मामले क�
अ�ेतर जाँच या काय�वाही के �लए या िक�ही अ�य िनद�श� के साथ �ेिषत कर िदया गया हो, उन अिभकथन� पर उसके िव��
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अ�ेतर जाँच ल��बत रहते ह�ए िनल�बन आदेश, इस �कार िक उसका भूतल�ी �भाव नह� होगा, पा�रत करने क� अनुशासिनक
�ा�धकारी क� शि� को �भािवत करता ह।ै

(च)    जहाँ िकसी सरकारी सेवक पर आरोिपत पद�यिुत या सेवा से हटाने क� शा��त को िकसी िव�ध �यायालय के िविन�चय या
प�रणाम�व�प अपा�त कर िदया जाय या शू�य घोिषत कर िदया जाय और िनयिु� �ा�धकारी मामले क� प�र��थितय� पर िवचार
करने पर, उसके िव�� उन अिभकथन�, �जन पर पद�यिुत या हटाने क� शा��त मूल�प म� आरोिपत क� गई थी, अ�ेतर जाँच
करने का िविन�चय करता हो चाहे वे अिभकथन अपने मूल म� रह� या उ�ह� �प� कर िदया जाय या उनके िववरण� को और अ�छी
तरह िविनिद�� कर िदया जाय या उनके िकसी छोटे भाग का लोप कर िदया जाय, वहाँ

    (i)    यिद वह शा��त िदये जाने के ठीक पूव� िनल�बन के अधीन था, तो उसके िनल�बन के आदेश को िनयिु� �ा�धकारी के
िकसी िनद�श के अ�यधीन रहते ह�ए पद�यिुत या हटाने के मूल आदेश के िदनांक क� ओर से िनर�तर �वृ� ह�आ समझा जायेगा।

    (ii)    यिद वह िनल�बन के अधीन नह� था तो उसे यिद िनयिु� �ा�धकारी �ारा इस �कार िनद�िशत िकया जाय, पद�यिुत या
हटाने के मूल आदेश के िदनांक को और से स�म �ा�धकारी के िकसी आदेश �ारा िनल�बन के अधीन रखा गया समझा जायेगा।

(छ)    जहाँ कोई सरकारी सेवक (चाहे िकसी अनुशासिनक काय�वाही के संबधं म� या अ�यथा) िनल��बत कर िदया जाय या
िनल��बत िकया गया समझा जाय और कोई अ�य अनुशासिनक काय�वाही उस िनल�बन के दौरान उसके िव�� �ार�भ कर दी
जाय, वहाँ िनल��बत करने के �लए स�म �ा�धकारी अिभ�ल�खत िकये जाने वाले कारणो से यह िनद�श दे सकेगा िक सरकारी
सेवक तब तक िनलिंबत बना रहेगा जब तक ऐसी सम�त या कोई काय�वाही समा� न कर दी जाय।

(ज)    उ� िनयम के अ�तग�त िनल�बन आदेश तब तक �वृ� बना रहेगा जब तक िक स�म �ा�धकारी �ारा उसे उपा�त�रत या
�ितसंहत न कर िदया जाय।

(झ)    इस िनयम के अधीन िनल�बन के अधीन या िनल�बन के अधीन समझा गया कोई सरकारी सेवक िव�ीय िनयम सं�ह,

ख�ड दो, भाग 2 से 4 के मूल िनयम 53 के उपब�ध� के अनुसार उपदान भ�ा पाने का हकदार होगा।

5.    सरकारीसरकारी सेवकसेवक कोको िनल�बनिनल�बन अव�धअव�ध म�म� भ�ेभ�े क�क� अनुम�यताअनुम�यता एवंएवं अ�यअ�य �ािवधान�ािवधान

                मूल िनयम-53 के उपब�ध� के अनुसार िनल��बत सेवक को जीवन िनवा�ह भ�ा के �प म� िन�न�ल�खत धनरािश दी
जायेगी :-

(1)    ऐसे छु�ी के वेतन के बराबर जो सरकारी सेवक को �ा� होता यिद वह अध�वेतन पर छु�ी पर होता,

(2)    उस पर अनुम�य महंगाई भ�ा,

(3)    �ितकर भ�ा, जो अनुम�य हो।

                िनल��बत सेवक जब यह �माण-प�  ��तुत करगेा िक वह िकसी अ�य सेवायोजन, �यापार, वृ�� या �यवसाय म� नह�
लगा ह ैतभी जीवन िनवा�ह भ�ा का भुगतान आर�भ िकया जायेगा।

                यिद सरकारी सेवक को मकान िकराया भ�ा, नगर �ितकर भ�ा, आिद �ा� हो रहा हो तो उसके िनल�बन के दौरान
इन भ�� क� पूण� धनरािश उसे िमलेगी, िक�तु इन �ितकर भ�� म� से �सफ�  उ�ह� भ�� को पाने का वह हकदार होगा �जसे वह �यय
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कर रहा हो।

                �जस �ा�धकारी ने सरकारी सेवक का िनल�बन िकया ह,ै वह िनल�बन क� तीन मास क� अव�ध पूण� होने पर यह 

अिभ�ल�खत करगेा िक िनलिंबत सेवक के िव�� ल��बत अनुशासिनक या आपरा�धक काय�वाही िकन कारण� से समा� नह� हो
सक� ह।ै यिद िनल��बत सेवक का इसके �लए सीधे दािय�व न हो तो वह �ा�धकारी उस सेवक के जीवन िनवा�ह भ�ा क� धनरािश
म� यथोिचत वृि�, जो �थम तीन माह क� अव�ध म� अनुम�य जीवन िनवा�ह भ�े के पचास �ितशत से अ�धक न हो, करने हेतु स�म
होगा। इसी �कार यिद अनुशासिनक या आपरा�धक काय�वाही के तीन माह के उपरा�त भी ल��बत रहने के �लए िनल��बत सेवक
का दािय�व हो तो उसे �ा� हो रही जीवन िनवा�ह भ�ा क� धनरािश म� से 50 �ितशत तक कमी क� जा सकती ह।ै

6.    अनुशासिनकअनुशासिनक �ा�धकारी�ा�धकारी

                िकसी सरकारी सेवक का िनयिु� �ा�धकारी उसका अनुशासिनक �ा�धकारी होगा जो इस िविनिद�� शा��तय� म� कोई
शा��त अ�धरोिपत कर सकेगा।

                �ितब�ध यह ह ैिक िकसी �यि� को िकसी ऐसे �ा�धकारी �ारा जो उसके अधीन�थ हो �जसके �ारा उसक� वा�तिवक
�प म� िनयिु� क� गयी थी, पद�यतु या हटाया नह� जायेगा :

                अ�ेतर �ितब�ध यह ह ैिक उ�र �देश �ेणी-दो सेवा (लघु शा��तय� का आरोपण) िनयमावली, 1973 के अधीन
अ�धसूिचत िवभागा�य� इस िनयमावली के उपब�ध� के अधीन रहते ह�ए, इस िनयमावली के िनयम 3 म� उि��खत लघु शा��तयाँ
अ�धरोिपत करने के �लए सश� होगा :

                �ितब�ध यह भी ह ैिक इस िनयमावली के अधीन रा�य सरकार अ�धसूिचत आदेश �ारा समूह "ग" और "घ" के पद�
के िकसी सरकारी सेवक के मामले म� पद�यिुत या सेवा से हटाये जाने के �सवाय िकसी भी शा��त को अ�धरोिपत करने क� शि�
को िनयिु� �ा�धकारी के अधीन�थ िकसी �ा�धकारी को ऐसी शत� ं के अ�यधीन रहते ह�ए जसेै उसम� िविहत क� जाय,ं

��यायो�जत कर सकती ह।ै

7.    दीघ�दीघ� शा��तयाँशा��तयाँ अ�धरोिपतअ�धरोिपत करनेकरने केके �लए�लए �ि�या�ि�या

िकसी सरकारी सेवक पर कोई दीघ� शा��त अ�धरोिपत करने के पूव� िन�न�ल�खत रीित से जाँच क� जायेगी :-

(क)    अनुशासिनक �ा�धकारी �वय ंआरोप� क� जाँच कर सकता ह ैया अपने अधीन�थ िकसी �ा�धकारी को आरोप� क� जाँच
करने के �लए जाँच अ�धकारी के �प म� िनय�ु कर सकता ह।ै

(ख)    अवचार के ऐसे त�य� क� �जन पर काय�वाही का िकया जाना ��तािवत हो, िन��चत आरोप या आरोप� के �प म�
�पा�त�रत िकया जायेगा �जसे आरोप-प� कहा जायेगा। आरोप-प� अनुशासिनक �ा�धकारी �ारा अनुमोिदत और ह�ता��रत
िकया जायेगा :

            �ितब�ध यह ह ैिक जहाँ िनयिु� �ा�धकारी रा�यपाल हो वहाँ आरोप-प� संब�ंधत िवभाग के यथा��थित, �मुख सिचव या
सिचव �ारा अनुमोिदत िकया जा सकेगा।

(ग)    िवरिचत आरोप इतने संि�� त और �प� ह�गे �जससे आरोिपत सरकारी सेवक के िव�� त�य� और प�र��थितय� के पया��
उपदश�न हो सके। आरोप-प� म� ��तािवत द�तावेजी सा�य� और उसे �स� करने के �लए ��तािवत गवाह� के नाम मौ�खक
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सा�य� के साथ, यिद कोई हो, आरोप प� म� उि��खत िकये जाय�गे।

 (घ)    आरोिपत सरकारी सेवक से यह अपे�ा क� जायेगी िक वह िकसी िविनिद�� िदनांक को जो आरोप-प�  के जारी होने के
िदनांक से 15 िदन से कम नह� होगा, �यि�गत �प से अपनी �ितर�ा म� एक �ल�खत कथन ��तुत कर ेऔर यह कथन कर� िक
आरोप-प� म� उि��खत िकसी सा�ी का �ितपरी�ा करना चाहता ह ैऔर �या वह अपनी �ितर�ा म� सा�य देना या ��तुत करना
चाहता ह।ै उसको यह भी सूिचत िकया जायेगा िक िविनिद�� िदनांक को उसके उप��थत न होने या �ल�खत कथन दा�खल न करने
क� दशा म� यह उपधारणा क� जायेगी िक उसके पास ��तुत करने के �लए कुछ नह� ह ैऔर जाँच अ�धकारी एकप�ीय जाँच करने
क� काय�वाही करगेा।

(ङ)    आरोप-प�, उसम� उि��खत द�तावेजी सा�य� क� �ित और साि�य� क� सूची और उनके कथन, यिद कोई हो, के साथ
आरोिपत सरकारी सेवक को �यि�गत �प से या र�ज�ट� ीकृत डाक �ारा काया�लय अिभलेख� म� उि��खत पते पर तामील क�
जायेगी, उपयु�� रीित से आरोप-प� तामील न कराये जा सकने क� दशा म� आरोप-प�  को �यापक प�रचालन वाले िकसी दिैनक
समाचार प� म� �काशन �ारा तामील कराया जायेगा :

                �ितब�ध यह ह ैिक जहाँ द�तावेजी सा�य िवशाल हो वहाँ इसक� �ित आरोप-प� के साथ ��तुत करने के बजाय,

आरोिपत सरकारी सेवक क� उसे जाँच अ�धकारी के सम� िनरी�ण करने क� अनु�ा दी जायेगी।

(च)    जहाँ आरोिपत सेवक उप��थत होता ह ैऔर आरोप� को �वीकार करता ह,ै वहाँ ऐसे अिभ�वीकृित के आधार पर जहाँ
अ�धकारी अपनी �रपोट� अनुशासक�य �ा�धकारी को ��तुत करगेा।

(छ)    जहाँ आरोिपत सरकारी सेवक आरोप� को इ�कार करता ह,ै वहाँ जाँच अ�धकारी आरोप-प� म� ��तािवत सा�ी को बुलाने
काय�वाही करगेा और आरोिपत सरकारी सेवक क� उप��थित म� �जसे ऐसे साि�य� क� �ित परी�ा का अवसर िदया जायेगा, उनके
मौ�खक सा�य को अिभ�ल�खत करगेा। उपयु�� सा�य� को अिभ�ल�खत करने के प�चात जाँच अ�धकारी उस मौ�खक सा�य को
मांगेगा और उसे अिभ�ल�खत करगेा �जसे आरोिपत सरकारी सेवक ने अपनी �ितर�ा म� अपने �ल�खत कथन म� ��तुत करना
चाहा था :

                �ितब�ध यह ह ैिक जाँच अ�धकारी ऐसे कारण� से जो �ल�खत �प म� अिभ�ल�खत िकये जाय�गे, िकसी सा�ी को
बुलाने से इ�कार कर सकेगा।

(ज)    जाँच अ�धकारी उ�र �देश िवभागीय जाँच (सा�य� को हा�जर होने और द�तावेज पेश करने के �लए बा�य करना)
अ�धिनयम, 1976 के उपब�ध� के अनुसार अपने सम� िकसी सा�ी को सा�य देने के �लए बुला सकेगा या िकसी �यि� के
द�तावेज ��तुत करने क� अपे�ा कर सकेगा।

(झ)    जाँच अ�धकारी स�य का पता लगाने या आरोप� से सुसंगत त�य� का उिचत �माण �ा� करने क� �ि� से िकसी भी समय,

िकसी सा�ी से या आरोिपत �यि� से कोई भी ��न, जो वह चाहे, पूछ सकता ह।ै

(=)    जहाँ आरोिपत सरकारी सेवक जाँच म� िकसी िनयत िदनांक पर या काय�वाही के िकसी भी �तर पर उसे सूचना तामील िकये
जाने या िदनांक जानकारी रखने के बावजूद उप��थत नह� होता ह ैतो जाँच अ�धकारी एकप�ीय जाँच क� काय�वाही करगेा। ऐसे
मामले म� जाँच अ�धकारी, आरोिपत सरकारी सेवक क� अनुप��थित म�, आरोप-प� म� उि��खत साि�य� के कथन को
अिभ�ल�खत करगेा।
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(ट)    अनुशासिनक �ा�धकारी यिद वह ऐसा करना आव�यक समझता हो, आदेश �ारा उसक� ओर से आरोप के समथ�न म�
मामले को ��तुत करने के �लए िकसी सरकारी सेवक या िव�ध �यवसायी को �जसे ��तुतकता� अ�धकारी कहा जायेगा िनय�ु कर
सकता ह।ै

(ठ)    सरकारी सेवक अपनी ओर से मामले को ��तुत करने के �लए िकसी अ�य सरकारी सेवक क� सहायता ले सकता ह ैिक�तु
इस �योजन के �लए िव�धक �यवसायी क� सेवा तब तक नह� ले सकता ह ैजब तक िक अनुशासिनक �ा�धकारी �ारा िनय�ु
��तुतकता� अ�धकारी कोई िव�ध �यवसायी न हो या अनुशासिनक �ा�धकारी, मामले क� प�र��थितय� को �यान म� रखते ह�ए ऐसी
अनु�ा न दे िदया हो:

                �ितब�ध यह ह ैिक यह िनयम िन�न�ल�खत मामल� म� लागू नह� होगा -

    (1)    जहाँ िकसी �यि� पर कोई दीघ� शा��त ऐसे आचरण के आधार पर अ�धरोिपत क� गई हो जो िकसी आपरा�धक आरोप
पर उसे �स�दोष ठहराए, या

     (2)    जहाँ अनुशासिनक �ा�धकारी का ऐसे कारण� से जो उसके �ारा �ल�खत �प म� अिभ�ल�खत िकये जाय�गे, यह समाधान
हो जाता ह ैिक इस िनयमावली म� से उपब�ंधत रीित से जाँच करना यिु�य�ु �प से �यावहा�रक  नह� ह,ै या

     (3)    जहाँ रा�यपाल का यह समाधान हो जाय िक रा�य क� सुर�ा के िहत म� इस िनयमावली म� उपब�ंधत रीित से जाँच िकया
जाना समीचीन नह� ह।ै

8.    जाँचजाँच �रपोट��रपोट� काका ��तुत��तुत िकयािकया जानाजाना

                जाँच पूरी हो जाने पर जाँच अ�धकारी जाँच के सम�त अिभलेख� के साथ अपनी जाँच �रपोट� अनुशासिनक �ा�धकार�
को ��तुत करगेा। जाँच �रपोट� म� संि�� त�य� का पया�� अिभलेख, सा�य और ��येक आरोप पर िन�कष� का िववरण और उसके
कारण अ�तिव�� ह�गे। जाँच अ�धकारी शा��त के बार ेम� कोई सं�तुित नह� करगेा।

9.    जाँचजाँच �रपोट��रपोट� परपर काय�वाहीकाय�वाही

(क)    अनुशासिनक �ा�धकारी सरकारी सेवक को सूचना देते ह�ए ऐसे कारण� से जो �ल�खत �प म� अिभ�ल�खत िकये जाय�गे,

मामला पुन: जाँच के �लए उसी या िकसी अ�य जाँच अ�धकारी को �ेिषत कर सकेगा।

(ख)    अनुशासिनक �ा�धकारी, यिद वह िकसी आरोप के िन�कष� पर जाँच अ�धकारी से असहमत हो तो उस अिभ�ल�खत िकये
जाने वाले कारण� से अपने िन�कष� को अिभ�ल�खत करगेा।

(ग)    आरोप �स� न होने क� दशा म� अनुशासिनक �ा�धकारी �ारा आरोिपत सरकारी सेवक को आरोप� से िवमु� कर िदया
जायेगा और तदनुसार उसे सूिचत कर िदया जायेगा।

(घ)    यिद सम�त या िक�ही आरोप� के िन�कष� ंको �यान म� रखते ह�ए अनुशासिनक �ा�धकारी क� यह राय हो िक िविनिद��
शा��तय� म� से कोई शा��त आरोिपत सरकारी सेवक पर अ�धरोिपत होनी चािहए तो वह जाँच �रपोट� और उसके अिभ�ल�खत
िन�कष� ंक� एक �ित आरोिपत सरकारी सेवक को देगा और उससे उसका अ�यावेदन, यिद वह ऐसा चाहता हो, एक यिु�य�ु
िविनिद�� समय के भीतर  ��तुत करने क� अपे�ा करगेा। अनुशासिनक �ा�धकारी जाँच और आरोिपत सरकारी सेवक के
अ�यावेदन से संब�ंधत सम�त सुसंगत अिभलेख� को �यान म� रखते ह�ए, यिद कोई हो, और इस िनयमावली 1999 के िनयम-16
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के उपब�ध� (लोक सेवा आयोग से परामश� िवषयक उपब�ध) के अ�यधीन रहते ह�ए इस एक या अ�धक शा��तयाँ अ�धरोिपत करते
ह�ए एक यिु�संगत आदेश पा�रत करगेा और उसे आरोिपत सरकारी सेवक को संसूिचत करगेा।

10.    लघुलघु शा��तयाँशा��तयाँ अ�धरोिपतअ�धरोिपत करनेकरने केके �लए�लए �ि�या�ि�या

(क)    जहाँ अनुशासिनक �ा�धकारी का समाधान हो जाय िक ऐसी �ि�या को अगंीकार करने के �लए समुिचत और पया�� कारण
ह ै वहाँ वह पूव�� उपिनयम 8-ख के उपब�ध� के अ�यधीन रहते ह�ए िनयम-3 म� उि��खत एक या अ�धक लघु शा��तयाँ
अ�धरोिपत कर सकेगा।

(ख)    सरकारी सेवक को उसके िव�� अ�यारोपण� का सार सूिचत िकया जायेगा और उससे एक यिु�य�ु समय के भीतर
अपना �प�ीकरण ��तुत करने क� उपे�ा क� जायेगी। अनुशासिनक �ा�धकारी उ� �प�ीकरण, यिद कोई हो और सुसंगत
अिभलेख� पर िवचार करने के प�चात ऐसे आदेश जसैा वह उिचत समझता ह,ै पा�रत करगेा और जहाँ कोई शा��त अ�धरोिपत क�
जाय वहाँ उसके कारण िदये जाय�गे। आदेश संब�ंधत सरकारी सेवक को संसूिचत िकया जायेगा।

11.    अपीलअपील

(क)    उ�र �देश सरकारी सेवक (अनुशासक एवं अपील) िनयमावली, 1999 के अधीन रा�यपाल �ारा पा�रत आदेश के �सवाय
सरकारी सेवक अनुशासिनक �ा�धकारी �ारा पा�रत िकसी आदेश क� अपील अगले उ�चतर �ा�धकारी को करने का हकदार
होगा।

(ख)    अपील, अपील �ा�धकारी को स�बो�धत और ��तुत क� जायेगी। यिद कोई सरकारी सेवक अपील करगेा तो वह उसे अपने
नाम से ��तुत करगेा। अपील म� ऐसे सम�त ता��वक कथन और तक�  ह�गे �जन पर अपीलाथ� भरोसा करता हो।

(ग)    अपील म� िकसी असंयिमत भाषा का �योग नह� िकया जायेगा। कोई अपील �जससे ऐसी भाषा का �योग िकया जाय, सरसरी
तौर पर खा�रज क� जा सकेगी।

(घ)    अपील आ�ेिपत आदेश क� संसूचना के िदनांक से 90 िदन के भीतर ��तुत क� जायेगी। उ� अव�ध के प�चात क� गई कोई
अपील सरसरी तौर पर खा�रज कर दी जायेगी।

12.    अपीलअपील परपर िवचारिवचार

                अपील �ा�धकारी िन�न�ल�खत पर िवचार करने के प�चात अपील म� िन�न ��तर 13 अथा�त िनयमावली 1999 के
िनयम-13 के ख�ड (क) से (घ) म� यथोउि��खत ऐसा आदेश पा�रत करगेा जसैा वह उिचत समझे-

(क)    �या ऐसे त�य �जन पर आदेश आधा�रत था, �थािपत िकये जा चुके ह�

(ख)    �या �थािपत िकये गये त�य काय�वाही करने के �लए पया�� आधार �दान करते ह,ै और

(ग)    �या शा��त अ�य�धक, पया�� या अपया�� ह।ै

13.    पुनरी�णपुनरी�ण
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                उ�र �देश सरकारी सेवक (अनुशासन एवं अपील) िनयमावली, 1999 म� िकसी बात के होते ह�ए भी, सरकार �व�ेरणा
से या संब�ंधत सरकारी सेवक के अ�यावेदन पर िकसी ऐसे मामले के अिभलेख को मगंा सकेगी �जसका िविन�चय उसके
अधीन�थ िकसी �ा�धकारी �ारा इस िनयमावली �ारा �द� शि� का �योग करके िकया गया हो और

(क)    ऐसे �ा�धकारी �ारा पा�रत आदेश क� पुि� कर सकेगी, उसका उपा�तर कर सकेगी या उसे उलट सकेगी, या

(ख)    िनद�श दे सकेगी िक मामले म� अ�ेतर जाँच क� जाय, या

(ग)    आदेश �ारा अ�धरोिपत द�ड को कम कर सकेगी या उसम� वृि� कर सकेगी, या

(घ)    मामले म� ऐसा अ�य आदेश दे सकेगी जसैा वह उिचत समझे।

14.    पुनिव�लोकनपुनिव�लोकन

                रा�यपाल यिद उसे सं�ान म� यह बात लाई गई हो िक आ�ेप आदेश पा�रत करते समय कोई ऐसी नई साम�ी या
सा�य को पेश न िकया जा सका था या उपल�ध नह� था या िव�ध क� कोई ऐसी ता��वक �ुिट हो गयी थी �जसका �भाव मामले क�
�कृित को प�रवित�त करता हो, तो वह िकसी भी समय �व�ेरणा से या स�ब��धत सरकारी सेवक के अ�यावेदन पर उ�र �देश
सरकारी सेवक (अनुशासन एवं अपील) िनयमावली, 1999 के अधीन अपने �ारा पा�रत िकसी आदेश का पुनिव�लोकन कर सक� गे।

15.    शा��तशा��त अ�धरोिपतअ�धरोिपत करनेकरने याया वृि�वृि� करनेकरने केके पूव�पूव� अवसरअवसर

            अपील, पुनरी�ण या पुनिव�लोकन के अधीन शा��त अ�धरोिपत करने या उनम� वृि� करने का कोई आदेश तब तक नह�
िकया जायेगा जब तक िक संब�ंधत सरकारी सेवक को ��तािवत यथा��थित, अ�धरोिपत करने या वृि� करने के िव�� कारण
बताने का यिु�य�ु अवसर न िदया गया हो।

16.    आयोगआयोग सेसे परामश�परामश�

                इस िनयमावली के अधीन रा�यपाल �ारा िकसी आदेश के पा�रत िकये जाने के पूव� समय-समय पर यथासंशो�धत
उ�र �देश लोक सेवा (कृ�य� का प�रसीमन)  िविनयम, 1954 के अधीन यथापेि�त आयोग से भी परामश� िकया जायेगा।

17.    अनुशासिनकअनुशासिनक काय�वाहीकाय�वाही केके अ�यअ�य मह�वपूण�मह�वपूण� िब�दुिब�दु

1-    �ार��भक�ार��भक जाँचजाँच -

                सरकारी सेवक के काय� अथवा आचरण के बार ेम� �ा� िशकायत�, सूचना अथवा िकसी भी संिद�ध त�य� को एक� एवं
अिभिन��चत करने के उ�े�य से �ार��भक जाँच क� जाती ह ैतािक स�म �ा�धकारी स�ब��धत कम�चारी के िव�� औपचा�रक
कानूनी काय�वाही या िवभागीय जाँच या अनुशासिनक काय�वाही �ार�भ करने अथवा न करने के स�ब�ध म� स�यक िनण�य ले सके।
�ार��भक जाँच करने या कराने के बार े म� कोई िव�धक अिनवाय�ता नह� ह।ै ऐसी जाँच करने क� शि� स�म �ा�धकारी क�
�शासिनक शि� म� अ�तिन�िहत होता ह।ै यिद �ार��भक जाँच के िन�कष� ंसे िवभागीय जाँच या अनुशासिनक काय�वाही �ार�भ
िकये जाने का िनण�य �लया जाय तो यथास�भव �ार��भक जाँच कराने वाले अ�धकारी को अनुशासिनक काय�वाही या िवभागीय
जाँच हेतु जाँच अ�धकारी नह� िनय�ु िकया जाना चािहए।

2-    द�डादेशद�डादेश -
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                द�डादेश म� िन�न�ल�खत िब�दओुं को समावेिशत िकया जाना चािहए :-

(1)   अिभयोजन प� का कथन, "�जसम� आरोिपत सेवक पर लगाये गये आरोप� का सार िदया गया हो।

(2)   आरोिपत सेवक के कथन, �जसम� �ल�खत उ�र म� अिभ�ल�खत बचाव कथन का सार उि��खत हो।

(3)   जाँच म� ��तुत सा�य� के संि�� िववरण।

(4)   जाँच अ�धकारी का ��येक आरोप पर िन�कष�।

(5)   जाँच �रपोट� के िव�� आरोिपत सेवक �ारा िदये गये अ�यावचन का सार।

(6)   जाँच अ�धकारी के िन�कष� से सहमित या असहमित का कारण।

(7)   द�डन �ा�धकारी के ��येक आरोप पर आरोिपत सेवक को दोष �स� करने का िन�कष�।

(8)   िविश� द�ड एवं उसके िनधा�रण का कारण।

(9)   लोक सेवा आयोग का परामश� यिद कोई हो तथा उससे असहमित क� दशा म� कारण।

(10) द�ड जो अ�धरोिपत िकया जाय।

3-    द�डादेशद�डादेश काका िविन�चयिविन�चय -

                द�डादेश का िविन�चय करते समय द�डन अ�धकारी �ारा िवचारणीय िब�द ु-

(1)    सरकारी सेवक �ारा कृत दरुाचरण क� �कृित।

(2)    दरुाचरण करने या कराने म� सरकारी सेवक क� भूिमका।

(3)    दरुाचरण का कारण व �योजन।

(4)    दरुाचरण एवं अिभ�ेरण।

(5)    उस सेवक क� उ�।

(6)    उस सेवक क� प�रप�वता या �ौढ़ता।

(7)    उसके पूव�वृ�।

4-    जाँचजाँच अ�धकारीअ�धकारी क�क� िनयिु�िनयिु� -

                जाँच अ�धकारी िनय�ु करते समय अनुशासिनक �ा�धकारी �ारा �यान म� रखने यो�य िब�द ु:

(1)    वह अ�धकारी आरोिपत सेवक से पूवा��ह न रखता हो या उस मामले म� िहतब� न हो।

(2)    वह अ�धकारी उस मामले म� सा�ी या प�रवादी न हो।
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(3)    अ�धकारी क� सामा�य �याित िन�प� होने क� हो।

(4)    जाँच अ�धकारी क� िनयिु� पदनाम से क� जाये।

(5)    यथास�भव आरोिपत सेवक से दो �ेणी ऊपर के अ�धकारी को जाँच अ�धकारी िनय�ु िकया जाना चािहए िक�तु जाँच
अ�धकारी का �तर द�डन �ा�धकारी से उ�च �तर का नह� होना चािहए।

(6)    एक ही घटना से स�ब��धत कई अ�धका�रय� तथा कम�चा�रय� के िव�� एक ही जाँच अ�धकारी से जाँच करायी जानी
चािहए।

(7)    �ार��भक जाँच करने वाले अ�धकारी को यथास�भव अनुशासिनक जाँच हेतु जाँच अ�धकारी नह� िनय�ु िकया जाना
चािहए।

5-    आरोपआरोप-प�प� म�म� संशोधनसंशोधन -

                जाँच के िकसी भी �करण पर यिद आव�यक समझा जाय, आरोप-प� म� िन�नांिकत �ि�या अपनाते ह�ए संशोधन
िकया जा सकता ह ै-

(1)    आरोप-प� म� ��तािवत संशोधन क� सूचना आरोिपत सेवक को दी जाएगी।

(2)    आरोिपत सेवक आप�� कर ेतो सकारण आदेश �ारा आप�� का िन�तारण िकया जाएगा।

(3)    अनुशासिनक �ा�धकारी, या उनके अनुमोदन से जाँच अ�धकारी, आरोप-प� म� संशोधन कर�गे।

(4)    संशो�धत आरोप-प� क� �ित�लिप आरोिपत सेवक को दी जाएगी।

(5)    आरोिपत सेवक को अित�र� �ल�खत कथन देने का अवसर िदया जायेगा।

(6)    अिभयोजन-सा�ी से �ितपरी�ा करने तथा बचाव म� अित�र� सा�य ��तुत करने का अवसर आरोिपत सेवक को िदया
जाएगा।

6-    सम�पीसम�पी आरोपआरोप परपर दसूरीदसूरी जाँचजाँच -

                सम�पी आरोप पर दसूरी जाँच िन�नांिकत प�र��थितय� म� क� जा सकती ह ै-

(1)    सरकारी सेवक के िव�� क� जा रही अनुशासिनक जाँच को ब�द  या समा� करके, उ�ह� आरोप� पर दसूरी जाँच क� जा
सकती ह।ै

(2)    अनुशासिनक �ा�धकारी जाँच अ�धकारी क� �रपोट� को िनर�त करके, उ�ही आरोप� पर दसूरी जाँच कर या करा सकते ह�।

(3)    जब अनुशासिनक जाँच करके सरकारी सेवक को दोषमु� कर िदया गया हो तो उसी आरोप के �लए दसूरी जाँच नह� करायी
जा सकती ह।ै

(4)    जब अनुशासिनक जाँच करके सरकारी सेवक को द��डत िकया जा चुका हो तो उसी आरोप के �लए दसूरी जाँच नह� करायी
जा सकती ह।ै
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(5)    जब सरकारी सेवक के िव�� कुछ आरोप� के बार ेम� िवभागीय जाँच करके उसे दोषमु� िकया जा चुका हो तो उ�ही आरोप�
के साथ कुछ अ�य आरोप स��म�लत करके दसूरी जाँच आर�भ करना अ�धका�रता से पर ेतथा अनुिचत ह।ै

(6)    जब अनुशासिनक जाँच के उपरा�त पा�रत िकया गया द�डादेश �यायालय �ारा �ि�या�मक �ुिट या तकनीक� आधार पर,

िनर�त कर िदया गया हो तो उसी आरोप के �लए दसूरी जाँच करायी जा सकती ह।ै

7-    आपरा�धकआपरा�धक अिभयोजनअिभयोजन केके साथसाथ अनुशासिनकअनुशासिनक जाँचजाँच -

                शासनादेश सं�या 13/27/91-का-1-2000, िदनांक 6 �सत�बर, 2000 के अनुसार इस िब�द ुपर िन�नवत िनण�य �लया
गया ह ै:-

(1)    िवभागीय काय�वाही एवं आपरा�धक मामले क� काय�वाही साथ-साथ क� जा सकती ह।ै यह काय�वािहयाँ पृथक-पृथक एवं
साथ-साथ करने म� कोई बाधा नह� ह।ै

(2)    यिद िवभागीय एवं आपरा�धक मामले क� काय�वािहयाँ समान एवं सम�पी त�य� एवं आरोप पर आधा�रत हो तथा
आपरा�धक आरोप ग�भीर �कृित का हो, �जसम� त�य� एवं कानून का ��ल� ��न अ�त���त हो तो आपरा�धक मामले के िनण�य
तक िवभागीय काय�वाही को �थिगत रखने के िब�द ुपर स�यक िवचारोपरा�त िविन�चय करके यथोिचत आदेश िकया जायेगा।

(3)    आपरा�धक आरोप ग�भीर �कृित का ह ैया नह�? त�य एवं कानून का ��ल� ��न अ�त���त ह ैअथवा नह�? का िविन�चय
अपराध क� �कृित, कम�चारी के िव�� सं��थत मामले क� �कृित, अ�वेषण के दौरान उसके िव�� एकि�त सा�य साम�ी एवं
अ�य साम�ी, जसैा िक आरोप-प� म� अिभ�ल�खत ह,ै पर िवचार करके िकया जायेगा।

(4)    िवभागीय काय�वाही के �थगन पर िवचार के �लए उपयु�� �म सं�या-2 एवं 3 पर विण�त बात� पर सम�ता से िवचार िकया
जाएगा साथ ही िवभागीय काय�वाही को अनाव�यक िवल��बत न िकए जाने के त�य पर  भी स�यक �यान िदया जाएगा।

(5)    यिद आपरा�धक मामले म� �गित नह� होती अथवा इसके िन�तारण म� अनाव�यक िवल�ब होता ह,ै तब िवभागीय काय�वाही
को, भले ही उसे आपरा�धक मामला ल��बत होने के कारण �थिगत िकया गया हो, पुन: आर�भ करके काय�वाही क� जा सकती ह।ै

8-    अनुशासिनकअनुशासिनक काय�वाहीकाय�वाही केके �मब��मब� सोपानसोपान -

(1)    जाँच कराने का िविन�चय।

(2)    जाँच अ�धकारी क� िनयिु�।

(3)    आरोप-प� तयैार करना।

(4)    आरोिपत सेवक पर आरोप-प� का तामीला।

(5)    आरोिपत सेवक को �ल�खत कथन ��तुत करने का समय देना।

(6)    आरोिपत सेवक को �यि�गत सुनवाई का अवसर देना।

(7)    ��तुतकता� अ�धकारी िनय�ु करना।
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(8)    आरोिपत सेवक को बचाव सहायक क� सहायता लेने क� अनुमित देना।

(9)    अिभयोजन प� अथा�त, िवभाग का सा�य लेना।

(10)    बचाव प� अथा�त आरोिपत सेवक का सा�य लेना।

(11)    आरोिपत सेवक से, उसके िव�� सा�य म� आयी प�र��थितय� के स�ब�ध म� ��न पूछ कर �प�ीकरण लेना, यिद
आरोिपत सेवक भारतीय �शासिनक सेवा, भारतीय पु�लस सेवा, भारतीय वन सेवा, भारतीय िचिक�सा सेवा, भारतीय अिभय�ता
सेवा, संघीय सेवा या रले सेवा का सद�य हो।

(12)    बहस सुनना।

(13)    सा�य का अ�धमू�यन करना।

(14)    जाँच �रपोट� तयैार करना।

(15)    अनुशासिनक �ा�धकारी या अन��तम िविन�चय।

(16)    आरोिपत सेवक को जाँच �रपोट� क� �ित�लिप देकर अ�यावेदन ��तुत करने का अवसर देना।

(17)    अनुशासिनक �ा�धकारी का अ��तम िविन�चय।

(18)    लोक सेवा आयोग से परामश�।

(19)    द�डादेश।

9-    समयसमय-सा�रणीसा�रणी   

                शासनादेश सं�या 7/8/1977-का-1-1977, िदनांक 30 जुलाई, 1977 �ारा अनुशासिनक काय�वाही के मामल� का
शी�ता से िन�तारण करने हेतु िन�नवत समय-सा�रणी िनधा��रत क� गयी ह-ै

(1)    औपचा�रक काय�वाही िकये जाने के िनण�य क� ित�थ से 15 िदन के अ�दर अपचारी कम�चारी को आरोप-प� िदया जाय।

(2)    अपचारी कम�चारी से अपना �ल�खत �प�ीकरण 15 िदन से एक महीने के अ�दर ��तुत करने को कहा जायेगा। िकसी भी
हालत म� �प�ीकरण ��तुत िकए जाने के �लए एक महीने से अ�धक का समय नह� िदया जायेगा।

(3)    अपचारी कम�चारी का �प�ीकरण �ा� होने के एक महीने के अ�दर जाँच पूरी कर ली जाय �जसम� गवाह� क� परी�ा एवं
�ितपरी�ा भी स��म�लत ह।ै

(4)    जाँच अ�धकारी क� �रपोट�, जहाँ वह �वय ंद�डन अ�धकारी नह� ह,ै शी�ताशी� ��तुत क� जाय। साधारणतया यह �रपोट�
जाँच समा� होने के 15 िदन के अ�दर ��तुत कर दी जाय।

(5)    जहाँ द�डन अ�धकारी जाँच अ�धकारी से िभ� ह,ै द�डन अ�धकारी अ��तम आदेश अिवल�ब जारी कर�। अ��तम आदेश
जारी करने से पूव� जहाँ -
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    (क)    लोक सेवा आयोग से परामश� आव�यक ह ैवहाँ जाँच अ�धकारी क� �रपोट� �ा� होने के 6 स�ाह के अ�दर लोक सेवा
आयोग से परामश� िकया जाय।

    (ख)    �जन �करण� म� लोक सेवा आयोग से परामश� आव�यक नह� ह,ै जाँच अ�धकारी क� �रपोट� �ा� होने के 15 िदन� के
अ�दर अ��तम आदेश जारी िकया जाय।

10-    आरोिपतआरोिपत सेवकसेवक क�क� मृ�युमृ�य ुहोनेहोने परपर जाँचजाँच परपर उपशमनउपशमन -

                जब सरकारी सेवक का कृ�य या लोप, दरुाचरण क� �ेणी का होना पाया जाय तब उसके िव�� अनुशासिनक
काय�वाही क� जाती ह।ै इस अनुशासिनक काय�वाही म� नसैिग�क �याय के �स�ा�त क� अपे�ानुसार उसे सुनवायी का उिचत अवसर
�दान िकया जाना होता ह।ै यिद सरकारी, सेवक क� मृ�य ुहो जाए तब न तो उसे आरोिपत िकया जा सकता ह,ै न ही सुनवायी का
अवसर �दान िकया जा सकता ह ैऔर न ही द��डत िकया जा सकता ह।ै अत: अनुशासिनक जाँच के दौरान आरोिपत सेवक क�
मृ�य ुहो जाए तब उसके िव�� वह जाँच उपशिमत हो जाएगी।

11-    सेवािनवृ��सेवािनवृ�� केके उपरा�तउपरा�त जाँचजाँच -

                �सिवल सिव�स रगेुलेशन के अनु�छेद 351 एवं अनु�छेद 351(ए) म� सेवािनवृ� सरकारी सेवक के िव�� काय�वाही का
उपब�ध ह।ै अनु�छेद 351 के अधीन सरकारी सेवक �ारा प�शनभोगी के �प म� िकये गये दरुाचरण के �लए द�ड तथा 351(ए) के
अधीन सेवा काल म� दरुाचरण के �लए अनुशासिनक काय�वाही क� �यव�था ह।ै सेवािनवृ� कम�चारी के िव�� अनुशासिनक
काय�वाही रा�यपाल क� �वीकृित िबना �ार�भ नह� क� जा सकती ह।ै सेवािनवृ� सेवक को अनुशासिनक जाँच म� दोषी जाये जाने
क� दशा म� िन�नांिकत द�ड अ�धरोिपत िकया जा सकता ह:ै-

(1)    प�शन पूण�तया या अशंतया �थायी �प से या िविनिद�� अव�ध के �लए रोकना।

(2)    प�शन पूण�तया या अशंतया �थायी �प से या िकसी भी िविनिद�� अव�ध के �लए वापस लेना।

(3)    शासन को ह�ई िव�ीय �ित के पूण�तया या अशंतया प�शन से वसूली।

(4)    उपरो� प�र��थित म� पा�रवा�रक प�शन से वसूली।

(5)    उपरो� प�र��थित म� यथाव�यक उपादान (�े�यटुी) से वसूली।

                सेवािनवृ� सरकारी सेवक के िव�� कोई भी चिच�त द�ड अ�धरोिपत करने से पूव� उसे अपना प� ��तुत करने का
उिचत अवसर िदया जायेगा। जाँच म� दोषी पाये जाने पर सेवािनवृ� कम�चारी को उ� द�ड देने के पूव� �ी रा�यपाल के आदेश �ा�
िकया जाना तथा लोक सेवा आयोग से परामाश� िकया जाना आव�यक होगा। सामा�यतया आरोप-प� जारी िकये जाने क� ित�थ से
4 वष� क� अव�ध के अ�दर क� दरुाचरण क� घटना के �लए ही अनुशासिनक जाँच क� जानी चािहए।
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